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Kevelaerer Blatt

Gelebten Glauben nach aufen spiegeln

Vorstellung des Pastoralplans fiir die Kirchengemeinde St. Antonius

KEVELAER. ,Die Optimisten sag-
ten 100 Besucher, die Pessimisten
gingen nur von zehn Zuhérern
aus®, spitzte es Pastoralreferentin
Stefanie Kunz pointiert zu, als sie
anlisslich der Vorstellung des
~Lokalen Pastoralplanes” fir die
Kirchengemeinde St. Antonius in
die Menge der Besucher blickte.
Die Wahrheit lag wie so oft auch
hier (beinahe) in der Mitte: Etwas
60 Interessierte konnte Pastor An-
dreas Poorten begriifien.

Nach dem Beginn im fiir solche
Veranstaltung tiblichen Dreiklang
aus ,Eroffnung, geistlicher Impuls
und Lied” stieg Stefanie Kunz so-
fort in die Vorstellung des fiir das
Gemeindeleben zukiinftig gelten-
den Wegweisers ein. Einfach hat
es sich der Sachausschuss gewiss
nicht gemacht, stecken doch im-
merhin gut drei Jahre Arbeit im
Pastoralplan. Erster Schritt war
eine eingehende Analyse der 2014
durch Fusion von Kervenheim,
Kevelaer (St. Antonius), Twisteden,
Wetten und Winnekendonk ent-
standenen Pfarrei, die Heimat fiir
immerhin 15.000 Katholiken ist.

Statistik mit Fragezeichen

Die Auswertung der Sinus-Mi-
lieu-Studie des Bistums Miinster
ergab, dass sich die Gemeindemit-
glieder unterschiedlichen Milieus
zurechnen lassen, so dem traditio-
nellen (rund 15 Prozent), dem
hedonistischen (14 Prozent), der
Biirgerlichen Mitte (12 Prozent)
und dem konservativ-etablierten
(11 Prozent). Die Frage nach dem
satten Rest von 48 Prozent beant-

fiir die Kirchengemeinde St. Antonius begriifien.

wortet der Pastoralplan nicht.
Auch bei der Aufschliisselung der
Altersstruktur der Gemeinde eine
Gruppe aus ,Null- bis Zehnjéhri-
gen mit ihren Familien® zu bilden,
erscheint als statistisch kithner
Kunstgriff. Stellt sich die Frage,
was der erzielte Wert von rund 32
Prozent aber qualitativ iiber diese
Gruppe aussagt?

Der letzten Endes zukunfts-
wirksame Teil des Pastoralplans
befindet sich im fiinften Ab-
schnitt, der mit ,Leitbild“ iiber-
schrieben ist. Es finden sich hier
funf Unterabschnitte, die sich
schlagwortartig wie folgt zusam-
menfassen lassen: Mensch & Hei-
mat, Tradition & neue Formen,
Talente, Kommunikation, Schép-
fungsbewahrung,

Die grobe Entwicklungsrich-
tung, die die Gemeinde nehmen
soll, wird jeweils vorgegeben, al-
lerdings ohne individuelle Entfal-

tungsmoéglichkeiten einzuengen.
Der grofle Wurf jenseits des sich
ohnehin aus der Macht des Fakti-
schen Ergebenden ist allerdings
auch nicht zu finden. ,Verkiin-
digung nahe am Menschen®, , wei-
tere Offnung der kirchlichen
Aufgaben fiir kirchliche Laien®,
»Entdecken und Férdern von Ta-
lenten®, ,Zusammenarbeit stir-
ken® und ,Schépfungsverantwor-
tung” sind eine Auswahl von
Motiven, die sich im Dreieck aus
~Notwendigkeit in einer stark
schrumpfenden Kerngemeinde®,
Jldngst gelebter Praxis® und
schlichtem Allgemeinplatz veror-
ten lassen.

Die durch Pastoralreferentin
Stefanie Kunz und den Vorsitzen-
den des Pfarreirates, Dr. Chris-
toph Joosten, gemeinsam gestal-
tete Prasentation miindete in ein
offenes Ende der Veranstaltung.
Das bot die Moglichkeit zur Dis-
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kussion tiber das Gehérte, getreu
des eingangs von Kunz gesetzten
Mottos: ,Dass wir nicht planlos in
die Zukunft gehen® Und dieser
Wille war bei allen Anwesenden
deutlich spiirbar.

So ergaben sich im Laufe des
weiteren Abends in zwangloser
Runde Gesprache iiber die Ausge-
staltung der fiinf Leitbilder, die
vor allem vom Wunsch geprigt
waren, Kirche lebendig zu halten
und nach auflen zu spiegeln, was
gelebter Glaube ist. So auch am
Tisch von Simone Schénell und
Diakon Berthold Steeger, die bei-
de fiir ein aktives Zugehen auf die
Menschen warben, die heute in
der Realitit mehrheitlich der Kir-
che eher distanziert gegeniiber-
stehen. Da diirfte die von Steeger
in diesem Zusammen formulierte
zentrale Botschaft: ,Gott ist Liebe®
in der Vermittlung schon ein har-
tes Programm werden. MaWi



